A Ajuntament
Sant Andreu de la Barca
ANUNCI

En data 17 de juny de 2026, la Regidora de Formaci6 i Ocupacio ha dictat decret amb
numero 2026DECL002084, on s’aprova les bases especifiques reguladores i de la seva
convocatoria per a la seleccié de personal laboral temporal corresponent als Plans Lo-
cals d’ocupacio en el marc del Cataleg de concertacié per a 'any 2026 del “Pla Xarxa
de Governs Locals 2024-2027” de la Diputacié de Barcelona, en I'’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, les quals literalment diuen el seguent:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL MARC DEL CATALEG DE LA
XARXA DE GOVERNS LOCALS 2026 DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS
LOCALS 2024-2027 (DIPUTACIO DE BARCELONA)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié i posterior contractacié de 2 administratius/ves de
caracter general destinats a I'’Area de Govem i Serveis Generals i Area de Drets a la Ciutadania
i Politiques Socials de categoria C1; 1 Delineant/a destinat/da a 'Area de Territori i sostenibilitat
de categoria C1 d’acord amb el Plans d’'Ocupacio en el marc del Cataleg de la Xarxa de Governs
Locals 2026, que conté el régim regulador aixi com les condicions que regeixen I'execucio
d’aquest fons de prestacio.

Aquest programa té per finalitat donar suport als ens locals per a la realitzacié d’actuacions de
foment d’ocupacid, essent una de les modalitats la de suport als plans d’ocupacio.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, hauran de reunir els
requisits generals i especifics que es descriuen a continuacio.

2.1.Requisits generals de les persones aspirants

o Estar en situacié d’atur en el moment de presentacié de la sol-licitud.

o Estar inscrita com a demandant d'ocupacid no ocupat/da als Serveis Publics
d’Ocupacio (DONO).

¢ Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Uni6 Europea o d'algun
estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per
Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, sempre amb els termes i
d'acord amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril. També podran presentar-se els
estrangers que acreditin tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el moment
de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

e Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

o Estar en possessio del titol especific que s’indica al punt 2.2. Les persones aspirants
estrangeres hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

¢ Noincorrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

o Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.
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¢ No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques.

o Acceptar l'assisténcia a formacions i tutories durant el periode de contractacio,
proposades per 'Ajuntament.

2.2. Requisits especifics, condicions laborals i tasques de cada perfil.

Llocs de treballs ofertats:

Lloc: 2 Administratius/ves de Caracter general (Area
de Govern i Serveis Generals i Area de Drets a
la Ciutadania i Politiques Socials)

Categoria C1

Finalitzacio contracte Previsié de durada del contracte de 9 mesos.
Jornada 37.5 hores/setmanals

Retribucié 2.116,89€ (14 pagues)

Requisits especifics: Formacié minima exigida: C1

Batxillerat, FP 2n grau, cicles formatius grau
superior o equivalent + nivell suficiéncia de catala
C1

En cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologaci6 de la titulacio exigida pel Ministeri
d’Educacié i Cultura. En cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti 'equivaléncia.

Competéncies ftransversals: orientacid6 a
resultats; preocupacié per l'ordre i la qualitat;
orientacio a la ciutadania i adaptabilitat.

Competencies técniques: Competéncies digitals,
redaccio de documents i gestié de la informacié.

Tasques a realitzar/ Competéncies:

Les funcions generals son:

- Donar solucions a questions que precisen una analisi previ i complex i que
requereixen de solucions innovadores per a la presa de decisions dels seus
responsables del que rep directrius técniques per complir amb els objectius.

- Solucionar situacions conflictives habituals amb empatia, assertivitat i
capacitat de dissociacio.

- Executar i/o col-laborar en la tramitacié i seguiment dels expedients i/o
programes que es porten.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per
a l'execucio6 dels tramits o expedients administratius.

- Transcriure documents, requeriments i notificacions mitjangant els
corresponents suports informatics i models.
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- Realitzar calculs simples, registres estadistics, bases de dades i utilitzar
qualsevol altra aplicacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les
necessitats

- Donar suport operatiu als técnics adscrits a la seva unitat organitzativa,
assumint les tasques basiques de caire administratiu i procedimental.

- Registrar, classificar i arxivar documentacio.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la unitat
d'adscripcio.

- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de
la seva competéncia.

- Redactar informes sol'licitats aixi com els models de documents que
s'escaiguin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

Les competéncies requerides son:

- Redaccié de documents: capacitat d’elaborar documents en I'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera sintética i
comprensible.

- Competéncia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les
tecnologies d’informacié i comunicacio en totes les seves possibilitats per tal
d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacio en el seu ambit
d’actuacio.

- Gestié de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la
informacio necessaria per tal d’elaborar documentacio diversa en relacio a les
propies responsabilitats i serveis.

- Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta
professional envers I'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes
de qualitat.

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria
a les necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs
(ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats.

Lloc: 1 Delineant/a destinat/da a I'’Area de Territori i
sostenibilitat (C1)

Finalitzacio contracte Previsié de durada del contracte de 9 mesos.

Jornada 37.5 hores/setmanals

Retribucié 2.116,89€ (14 pagues)

Requisits especifics: Formacié minima exigida: Titol de Técnic/a en
Delineaci6 (CFGS de la familia professional
d’edificacié i obra civil) o similar + nivell
suficiencia de catala C1
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En cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologaci6 de la titulacio exigida pel Ministeri
d’Educacié i Cultura. En cas de presentar una
titulaci6 equivalent a les exigides, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti 'equivalencia.

Competéncies transversals: treball en equip,
organitzacié i planificacid, preocupacid per
I'ordre i la qualitat; adaptabilitat.

Competéncies técniques:

Domini de programes de Disseny assistit per
ordinador (CAD, AutoCAD, GIS...); coneixement
de normatives urbanistiques i de la legislacio
relacionada.

Tasques a realitzar/ Competéncies:

Les funcions generals son:

- Delineacié de planols de planejament urbanistic: Elaboracié i actualitzacio
de documentacié grafica relacionada amb instruments de planejament,
mitjangant I'is de programes especialitzats CAD i GIS. Entre daltres
actuacions, destaquen els treballs vinculats al sector de la Porta de Sant
Andreu, la delimitacio de la trama urbana consolidada o la definicié dels eixos
comercials.

- Delineacié i aixecament d’espais publics: Realitzacié i actualitzacié de
planols de parcs infantils, zones verdes, xarxes de reg i altres espais publics
municipals.

- Delineaci6 de planols d’equipaments municipals: Elaboracié i
manteniment de planols dels edificis i equipaments municipals, especialment
de les xarxes de telecomunicacions, aixi com suport grafic en propostes de
noves distribucions i adequacions d’espais.

- Gestiéo documental i manteniment de bases de dades grafiques:
Organitzacié, manteniment i actualitzacié d’arxius grafics i documentacié
técnica, facilitant 'accés a la informacio tant per als serveis municipals com
per a la ciutadania i empreses. També col-laborara en la recopilacio i
sistematitzacié d’informacié grafica.

- Coordinacié amb altres departaments i agents externs: Col-laboracié amb
altres arees municipals i amb professionals externs (arquitectes, enginyers,
geografs, etc.) per garantir la coheréncia i qualitat de la documentacié técnica
elaborada.

Les competéncies requerides son:

- Coneixements Técnics: Domini de programes de disseny assistit per
ordinador(CAD, AutoCAD, GIS, etc.), aixi com coneixements de normatives
urbanistiques i de la legislacio relacionada.

- Competéncies transversals: Capacitat de treball en equip, organitzacio,
atencio al detall, i capacitat d’adaptacio a les demandes i canvis derivats de la
dinamica del Departament d'Urbanisme.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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31 Lanunci daquesta convocatoria es publicara a la web  municipal
https://sabarca.cat/processos-selectius i al Tauler d'edictes de la Corporacio, on també es

publicaran els anuncis successius. Es publicara l'oferta de treball a I'aplicatiu Xaloc on només
sera informativa.

Es prioritzara la presentacié d’instancia telematica, i pels mitjans no presencials
previstes a la llei. Quan no sigui possible, les persones interessades presentaran les
instancies presencialment sol-licitant cita prévia a I'Oficina d’atencié a la ciutadania de
'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, situada a la plaga de 'Ajuntament num. 1.

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud a través
d’instancia genérica, la qual pot descarregar-se de la pagina web de I'Ajuntament
(https://www.sabarca.cat/tramits), degudament complimentada i signada, mitjangcant
model d’instancia normalitzada, adre¢ada a I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca,
ubicat a plaga de I'Ajuntament num. 1, (08740) Sant Andreu de la Barca, per via
telematica a la mateixa web o presencialment davant I'Oficina d’atencié ciutadana
(sol‘licitant cita prévia), aixi com per la resta de mitjans que s’estableixen a I'article 16
de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de la convocatodria a la seu electronica i al tauler d’anuncis
municipal.

3.2. Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les presents bases.

3.3. A més, les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié
seguent:

- Vida laboral actualitzada, emesa com a maxim durant el mes anterior a la data
de publicacié de la convocatoria.
- Curriculum vitae actualitzat, on constaran:
o Dades personals o de contacte.
o Formacié académica reglada.
o Formacié complementaria, amb indicacié d’hores lectives de cada curs,
seminaris, jornades, masters, postgraus ...
o Experiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocupen i detall de les funcions desenvolupades.
o Els coneixements i certificats linguistics (catala) que s’hauran d’adjuntar
a la sol-licitud.
- Certificat de suficiéncia de llengua catalana (nivell C1)
- Document de persona inscrita com a demandant d’ocupacié no ocupat/da
al SOC (document DARDO).
- Titulacié académica necessaria per accedir al lloc de treball.

El fet de no aportar la documentacié considerada imprescindible dins del termini
establert per participar en el procés de seleccid, o si aquesta documentacioé no s’ajusta
a allo que se sol-licita comportara I'exclusié directa del procés de seleccid.

3.4. La resta de documentacié que acrediten els meérits i altres requisits sera
requerida amb posterioritat per I'drgan de seleccié a aquells/es candidats/es que
hagin estat seleccionats/des i préviament a la formalitzacié del contracte; en cas contrari,
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no es dura a terme la seva contractacio, restant sense efecte la proposta duta a terme

per I'érgan de seleccio, i en conseqiéncia, es proposara al/a la seguent aspirant
seleccionat/da per a la seva contractacio, i aixi successivament.

La documentacio que s’haura d’aportar és la seguent:

- Documents acreditatius dels cursos, seminaris i/0 jornades directament
relacionats amb les funcions del lloc de treball.
- Contractes o certificats de serveis prestats.

3.5. Exempcio6 de la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d’educacié secundaria obligatoria.

b) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior nivell de
suficiencia de catala C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica o
equivalent, d’acord amb la normativa d’aplicacié.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a ’Administracié local
0 a '’Administracid de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccidé de I’Ajuntament de Sant Andreu de
la Barca indicant expressament a la instancia el procés en el qual participaren i
mitjancant el qual volen obtenir 'exempcid.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent a la categoria en qué es presentin, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Aquesta prova és obligatoria per a tots/es aquells/es que no puguin acreditar estar en
possessio d’acord al que disposa el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, del certificat de
nivell de suficieéncia de catala (C1) o superior en relacioé al perfil d’administratiu/va de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre
reconegut oficialment, com a equivalent, recollit en normativa vigent (es pot consultar
https://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aquesta prova es qualificara com a apte/a o
no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzacioé d’aquesta prova I'drgan de seleccié compta amb I'assessorament de
personal tecnic especialitzat en normativa linguistica.

3.6. Proteccié de dades de caracter personal
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Clausula de consentiment informat;

Us informem que, d’acord amb el que estableix l'article 13 del Reglament (UE)
2016/679 relatiu a la proteccio de les persones fisiques, i a I'article 11 de la LO 3/2018
de Proteccié de Dades Personals i de Garantia de Drets Digitals, les vostres dades
seran tractades per '’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, que n’és el responsable,
com s’indica a continuacio:

Responsable del | Ajuntament  de Sant | Dades de contacte del
tractament Andreu de la Barca Delegat de Proteccié de
Dades:

Plaga de ['Ajuntament, 1
Sant Andreu de la Barca | dpd@sabarca.cat; Placa

(08740) Barcelona de I'Ajuntament,1 Placa de
I'Ajuntament, 1, Sant
Teléfon: 936 35 64 00 Andreu de la Barca

(08740) Barcelona

Teléfon: 936 35 64 00
Finalitat del tractament Selecci6 de personal; activitat inclosa dins el tractament
de gestid de recursos humans i promocié economica en
I'exercici de les competéncies i funcions propies de
'Ajuntament. La negativa a aportar les dades de
caracter personal necessaries implica la impossibilitat
de dur a terme la finalitat de referéncia.

Legitimacié Exercici de poders publics conferits a ’Ajuntament, o el
seu consentiment exprés. Inclou la possibilitat de que
I’Ajuntament els pugui enviar SMS o WhatsApp.

Drets Podeu exercir, en tot cas i davant d’aquesta
Administracio, els drets d’accés, rectificacido supressio,
portabilitat, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment
atorgat, si escau, i a no ser objecte de decisions
automatitzades. A través de sol-licitud al delegat de
proteccié de dades o mitjangant els tramits disponibles
a la seu electronica. https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de conservaciéo | El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada
moment

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds el president de la Corporacié o
regidor/a delegat/ada dictara resolucio en que declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler d’edictes de la Corporacio i
al web municipal, concedint un termini de cinc dies per a qué es puguin fer esmenes.
Aquesta resolucié assenyalara el llistat complert de persones admeses i excloses i el
dia i la composicid nominal dels organs de seleccidé. Aixi mateix, s’assenyalaran les
causes d’exclusio de les persones aspirants.

En cas que no hi hagi reclamacions ni al-legacions sobre la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es en el procés de seleccid, aquesta s’entendra elevada a
definitiva.
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5. ORGAN DE SELECCIO

L’o6rgan de seleccio de la convocatodria estara format per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb les titulars i el compondra un/a president/a i dos vocals; un
d’ells pot desenvolupar les funcions de secretaria/aria del procés selectiu.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d‘octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut basic de I‘empleat public,
es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

La composici6 nominal de l'drgan de selecci6 sera oportunament publicada
conjuntament amb el decret de persones admeses/excloses amb caracter previ a l'inici
de la fase selectiva.

Els membres de I'd6rgan de seleccidé hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al
Departament de RRHH, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2 de
la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres de I'drgan de seleccié quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa Llei.

L’6rgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de
persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu perod sense vot en les seves sessions.

L’organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

L’6rgan de seleccidé esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio es realitzara mitjangant concurs oposicio i es desenvolupara
segons les fases segulents:

Fase 1. Prova practica (fins un maxim de 10 punts)

Consistira en resoldre un suposit practic i/o respondre a preguntes directament
relacionades amb les funcions descrites del lloc convocat en un termini maxim de 60
minuts. Es valorara |I'encert en les respostes correctes, la claredat i ordre de I'exposicio,
la capacitat analitica, de sintesi, aplicaci6 i aportacions.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i sera eliminatoria per a totes aquelles persones
que no obtinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts. En cas contrari, la persona
aspirant quedara eliminada del procés de seleccid; els resultats es publicaran al tauler
d’edictes i al web municipal i s'indicara les persones que continuaran en el procés, data,
lloc i hora de I'entrevista personal (fase 2).
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En aquesta prova es valoraran competéncies professionals de les persones candidates
en relacio als requisits del lloc de treball.

Fase 2. Entrevista personal (fins un maxim de 10 punts)

Aquesta fase consistira en una entrevista personal on es valoraran els seglents
aspectes:

o Adequacio al lloc de feina d’acord amb les competéncies transversals requerides
per al lloc de treball un maxim de 5 punts d’acord amb els seglients criteris: grau
molt alt de competéncies 1,25 punts; grau alt 0,90; grau mitja 0,60 punts; grau
baix 0,30 punts; i grau de no acompliment 0 punts.

¢ Desenvolupament de I'entrevista (actitud, marca personal; interés i motivacio per
treballar; elements formals i comunicacié no verbal) un maxim de 5 punts,
d’acord amb els seglents criteris: grau molt alt de competéncies 1,25 punts; grau
alt 0,90; grau mitja 0,60 punts; grau baix 0,30 punts; i grau de no acompliment 0
punts.

Fase 3: Valoracié de mérits (fins un maxim de 10 punts)

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates fins a un maxim de 10 punts.

1. Experiéncia professional, en funcions analogues al lloc a proveir i amb la
mateixa categoria al lloc a proveir. Es valoraran exclusivament els periodes
de contractaci6 en qué estiguin clarament acreditades la categoria
professional i 'ocupacié desenvolupada (fins a un maxim de 7 punts).

Periodes contractats Puntuacio
Entre 1 i 6 mesos 1 punt
Entre més de 6 mesos i 12 mesos 3 punts
Més de 12 mesos fins a 2 anys 5 punts
Més de 2 anys 7 punts

2. Per formacié complementaria que tingui relacié amb el lloc a proveir, en funcio
de la durada i del contingut, a criteri de I'drgan de seleccio, fins a un maxim de 3

punts:

Nombre d’hores Puntuacié
Fins a 9 hores 0.05 punts
De 10 a 19 hores 0.10 punts
De20 a 40 hores 0.20 punts
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De 41 a 60 hores 0.30 punts
De 61 a 80 hores 0.40 punts
De 81 a 100 hores 0.50 punts
De 101 a 120 hores 0.75 punts
Més de 120 hores 1 punt

Competéncies en noves tecnologies (Certificat ACTIC)

Nivell basic 0.2 punts
Nivell mitja 0.5 punts
Nivell avancat 0.8 punts

CURSOS D’OFIMATICA: Només es computaran els cursos realitzats en els 5
anys anteriors al publicacio de la convocatoria.

7. RESOLUCIO DEL PROCES | LLISTAT DE PERSONES APROVADES

7.1. Un cop finalitzat el procés I'd6rgan de seleccié fara publica al tauler d’anuncis de la
seu electronica i al web municipal el resultat proposant com a candidates les persones
que hagin tret major puntuacié configurant I'ordre de classificacié assolit per cada
persona aspirant. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algcada davant el
president de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En el cas que el nombre de persones aprovades superi el de les places convocades,
passaran a formar part de la borsa de treball que es constituira d’acord amb allo establert
a la base novena.

7.2. En cas d’empat de puntuacié de les persones participants 'ordre s’establira atenent,
en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova
practica. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda a I'entrevista. Si encara
persisteix l'empat, es faculta I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara la persona
aspirant amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes normes també en aquells casos en
que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

8. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO PER A LA CONTRACTACIO

8.1. Les persones candidates proposades per a la contractacid han de presentar al
Departament de Recursos Humans, en el termini de dos dies habils, comptats a partir
de 'endema de la publicacié dels resultats definitius, els documents acreditatius dels
requisits mitjangant els documents originals que es relacionen en la base 3.4.

8.2. En cas de no presentar la documentacié dins del termini fixat, excepte en cas de
forga major degudament justificada o en cas de comprovacié durant el procés, que no
es compleix algun dels requisits assenyalats a les bases 0 que no son certes les dades,
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no podran ser contractades, sense perjudici, en aquest ultim cas, de les accions que
puguin dur-se a terme per part de 'administracié.

8.3. En cas d’haver estat proposada per I'érgan de seleccid i no presentar documentacio,
aixi com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada, el president
de I'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la seglent puntuaci6 més alta, qui haura d’aportar la corresponent
documentacié acreditativa.

9. BORSA DE TREBALL

9.1 Les persones aspirants que hagin aprovat, sense haver estat proposades per a la
contractacié, formaran part d’'una borsa de treball amb la finalitat de poder procedir amb
celeritat i eficacia a la provisié mitjangant personal, en cas que, durant la durada del
present Pla d’Ocupacio es produeixi vacant o provisionalment no pugui ser ocupada per
la persona que ha estat contractada inicialment. També sera ampliable a altres Plans
d’Ocupacié subvencionats per altres administracions publiques, sempre que les
persones compleixin els requisits establerts en les bases reguladores corresponents o
altres llocs a proveir a I'Ajuntament.

9.2. Es constituira la relacio de persones aspirants a integrar-se a la borsa de treball
segons la puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria. Hauran de complir els requisits
que s'estableixen a la base segona.

9.3. En el moment que hi hagi una substitucid6 o altra necessitat, s’oferira als/les
aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma seguent:

- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona
candidat/a, telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa de
correu electronic, d’acord amb les dades facilitades.

- Correspon als/a les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

- En el cas de no poder-hi contactar, el/la candidat/a mantindra la seva posicio
a la borsa de ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de
la llista.

- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

- La persona que no accepti 'oferiment d’'un contracte 0 nomenament interi
passara al darrer lloc de la llista de la borsa, llevat que estigui treballant a la
Corporacio.

10. PERIODE DE PROVA

Es fixa un periode de prova d’'un mes en la contractacié laboral. La qualificacio del
periode de prova sera d’apte/a o no apte/a. Per superar el periode de prova caldra de
I'elaboracié d’un informe qualificant com a apte el/la treballador/a, abans de la seva Jo
finalitzacio, confeccionat per la/les persona/a responsable/s assignadal/es, de valoracio
de les persones aspirants, basada en els seguents items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execuci6 de les funcions encomanades.
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3) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

La no superacié del periode de proves suposara la rescissié del contracte, amb la
contractacié de la seglient persona aspirant que hagi superat el procés, seguint I'ordre
de major puntuacié obtinguda. Aquesta no superacio es podra acordar sense necessitat
d’esgotar el periode maxim de prova previst.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. La llista definitiva de persones admeses i excloses pot ser impugnada per les
persones interessades, mitjancant la interposicid de recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de lI'endema de la seva notificacié o publicacié al tauler d’anuncis de la seu electronica,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia
de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

11.2. Els actes de I'drgan de seleccid, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'alcalde-president
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

11.3. L’0rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

11.4. Contrala convocatoria i les bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccioé contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacio de I'acte davant 'alcalde.

DISPOSICIO ADDICIONAL En alld que no estigui previst en aquestes bases, es
procedira segons el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica i resta de normativa d’aplicacio.
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